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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

 Учебная дисциплина ОП.01 «Экономические и правовые основы производственной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной 

программы СПО в соответствии с ФГОС по профессии 19601 «Швея». 

 Программа учебной дисциплины является частью АОП ПО, составленной на основании 

комплекта учебной документации для профессиональной подготовки рабочих по профессии 19601 

«Швея» из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 Программа учебной дисциплины может быть использована в направлениях подготовки 

выпускников школ, обучающихся по специальным коррекционным программам, при реализации 

образовательных программ профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации 

(для выпускников школ, обучающихся по специальным коррекционным программам VIII вида) по 

профессиям; дополнительных образовательных программ; в дополнительном профессиональном 

образовании (повышение квалификации и переподготовки). 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 Содержание программы учебной дисциплины ОП.01 «Экономические и правовые основы 

производственной деятельности» направлено на достижение результатов ее изучения в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО.  

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК. В рамках 

программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания.  

 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01-07,  

ОК 09, ОК 10 

проводить анализ состояния рынка 

товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности; 

ориентироваться в общих вопросах 

основ экономики; 

-определять потребность в 

материальных, трудовых ресурсах; 

применять нормы трудового права; 

применять экономические и правовые 

знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

защищать свои права в рамках 

действующего законодательства РФ. 

принципы рыночной экономики; 

организационно-правовые формы 

организаций; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

способы ресурсосбережения в 

организации; 

понятие, виды предпринимательства; 

виды предпринимательских рисков, 

способы их предотвращения и 

минимизации; 

нормативно правовые документы, 

регулирующие хозяйственные 

отношения; 

основные положения законодательства, 

регулирующего трудовые отношения; 

формы и системы оплаты труда; 

механизм формирования заработной 

платы; 

виды гарантий, компенсаций и 

удержаний из заработной платы; 



 

ОК 11 - выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат 

по кредитам. 

- основы предпринимательской 

деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес- 

планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- виды кредитных банковских продуктов 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общее количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка 72 

Консультации  5 

Всего учебных занятий  67 

в том числе в форме практической подготовки 20 

Основное содержание  

     теоретические занятия 47 

     практические занятия   

Прикладной модуль (практическая подготовка)  

     теоретические занятия  

     практические занятия  20 

     самостоятельная работа   

Промежуточная  аттестация в форме  Диф.зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП.01 «Экономические и правовые основы производственной деятельности» 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности 29/12  

Тема 1.1 

Принципы 

рыночной 

экономики 

 

Содержание учебного материала  15/11 ОК 1-ОК5,  

ОК7, ОК9, 

ОК10, ОК11 

 

 

1.Введение. Понятие рыночной экономики  

 

11 
2.Основные черты и принципы рыночной экономики 

3. Производство, как процесс создания полезного продукта. 

4.Факторы производства, их классификация 

5.Рынок, понятие и виды рынка . 

6.Закон спроса и предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение 

Практические занятия 4  

Практическое занятие 1. Классификация ресурсов 2  

Практическое занятие 2. Неценовые факторы спроса и предложения 2  

Тема 1.2.  

Предприятие 

(организация) как 

субъект 

хозяйствования. 

 

Содержание учебного материала  26/8 ОК 1-ОК5,  

ОК7, ОК9, 

ОК10, ОК11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Сущность предпринимательства, его виды 18 

 2.Субъекты предпринимательской деятельности, и их правовое положение 

3.Значение малого бизнеса , меры господдержки малому бизнесу. 

4.Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения. 

5.Виды экономической деятельности. 

6.Признаки отрасли общественного питания, ее  роль и значение в  экономике страны. 

7.Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи 

деятельности.   

8.Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации. 

9.Организационно-правовые формы предприятий. Виды и особенности, достоинства и 

недостатки.  

10.Правовое регулирование хозяйственных отношений. 8 

Практические занятия 2 

Практическое занятие 3. Характеристика предпринимательства 2 

Практическое занятие 4. Отраслевые признаки швейного производства 2 



 

Практическое занятие 5. Определение типа организации 2 

Практическое занятие 6. Определение организационно-правовых форм и видов 

коммерческих и некоммерческих организаций 

2 

Раздел 2. Основы трудового права и формы оплаты труда 26/8  

Тема 2.1  

Основные 

положения 

законодательства, 

регулирующие 

трудовые 

отношения 

Содержание учебного материала 12/4 ОК 1-ОК5,  

ОК7, ОК9, 

ОК10, ОК11 

 

 

1.Основные понятия трудового законодательства. 8 

2.Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда и трудовой 

распорядок. 

3.Материальная ответственность сторон трудового договора. Договор о материальной 

ответственности. 

4.Защита трудовых прав работников                                              

Практические занятия 4 

Практическое занятие 7. Порядок заключения, расторжения, изменения условий 

трудового договора 

2 

Практическое занятие 8. Определение материальной ответственности работодателей 

и работников 

2 

Тема 2.2.  

Механизм 

формирования и 

формы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала  14/4 ОК 1-ОК5,  

ОК7, ОК9, 

ОК10, ОК11 

 

 

1.Политика государства в области оплаты труда 10 

2.Механизм формирования  оплаты труда по трудовому законодательству 

3.Формы и системы заработной платы. Формирование фонда оплаты труда. 

4.Мотивация труда, виды и способы. Техническое нормирование труда. 

5.Гарантии и компенсации при оплате труда.  

6.Удержания из заработной платы, их виды.  

Практические занятия 4 

Практическое занятие 9. Расчет заработной платы при различных формах оплаты 

труда 

2 

Практическое занятие 10. «Швейный цех: как удержать лучших и повысить 

выработку» 

2 

Консультации 5  

Количество часов по учебной дисциплине 67  



 

 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

 Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете «Социально-

экономических дисциплин». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

Доска учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), шкафам для 

хранения муляжей (инвентаря), раздаточного дидактического материала; 

Техническими средствами обучения: 

 Компьютер, средства аудиовизуализации, мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы учебной дисциплины 

Основные печатные издания: 

1. Жабина, С. Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном питании: 

учебник для студентов СПО / С. Б. Жабина, О. М. Бурдюгова, А. В. Колесова. – 4-е изд., испр. – Москва: 

Издательский центр «Академия», 2024. – 320 с. – ISBN 978-5-0054-1210-2. 

2. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

студентов СПО / В. В. Румынина. – Москва: Издательский центр «Академия», 2024. – 288 с. – ISBN 978-5-

0054-3163-9. 

3. Соколова С.В. Экономика организации: учебник для СПО / С.В. Соколова. – Москва: 

Издательский центр «Академия», 2025. – 176 с. – ISBN 978-5-0054-2870-7. 

Основные электронные издания: 

1. Батраева, Э. А. Экономика предприятия общественного питания: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Э. А. Батраева. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2026. – 397 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-15495-5. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/584926Сологубова, Г. С.   

2. Организация обслуживания на предприятиях общественного питания: учебник для 

среднего профессионального образования / Г. С. Сологубова. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 332 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09961-4. – 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471097. 

Дополнительные источники  

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. 

3. Кодекс РФ об административных правонарушениях. 

4. Закон Российской Федерации от 09.01.1996 г. № 2-ФЗ «О защите прав потребителей» 

5. ГОСТ 31985-2013 Услуги общественного питания. Термины и определения. Введ. 2015-

01-01. М.: Стандартинформ, 2014-III, 10 с. 

6. ГОСТ 31987-2012 Услуги общественного питания. Технологические документы на 

продукцию общественного питания. Общие требования к оформлению, построению и содержанию. 

Введ. 2015 – 01 – 01. – М.: Стандартинформ, 2014.III, 16 с. 

7. ГОСТ 30389 2013 Услуги общественного питания. Предприятия общественного 

питан0ия. Классификация и общие требования – Введ. 2016 – 01 – 01. – М.: Стандартинформ, 2014.III, 

12 с. 

 

1.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

consultantplus://offline/ref=A90AA340ED0C32AF0105D2CA268F459439B79602F109372948D72F511EFE20E2DE3A1D1CF426E3E5ACD876A27C89008BE8A80ECF7153BA9En1L2F


 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 

питание и прочее), имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, имеют 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 

питание и прочее), не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

 Реализацию программы дисциплины ОП.01 «Экономические и правовые основы 

производственной деятельности» обеспечивает Сметанина Наталья Сергеевна, преподаватель. 

Образование:  

Красноярский коммерческий институт по специальности «Экономика и управление в торговле 

и общественном питании», квалификация «Экономист» (1995 г.); КГПУ им. В. П. Астафьева по 

направлению «Семейное образование» (2021 г.). 

Повышение квалификации:  

2020г.: ООО «Институт новых технологий в образовании», по программе «Применение 

дистанционного обучения. Разработка учебных заданий и тестовых вопросов в онлайн-форматах»; 

2021г.: КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и предпринимательства», по 

программе «Психолого-педагогические аспекты инклюзивного образования в условиях реализации 

ФГОС»; 

2020г.: ООО «Институт новых технологий в образовании», «Обучение педагогических 

работников навыкам оказания первой помощи»; 

2022г.: КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования», «Содержание и методика преподавания 

курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся»; 

2022г.: КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования», «Формирование финансовой 

грамотности обучающихся с использованием интерактивных технологий и цифровых 

образовательных ресурсов (продвинутый уровень)»; 

2022г.: ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта», 

«Разработка и реализация маркетинговой стратегии»; 

2022г.: ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта», 

«Налогообложение предприятий и организаций»; 

2022г.: ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта», 

«Маркетинг в гостиничном бизнесе»; 

2022г.: ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта», 

«Предпринимательский модуль»; 

2022г.: ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта», 

«Бизнес-модели компании и операционная эффективность»;       

2023г.: ООО «Северо-Западный учебный Центр «Технологии Безопасности», «Обучение 

педагогических работников оказанию первой помощи». 

2023г.: Прошла проверку знаний требований охраны труда по программе обучения по общим 

вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, Протокол № 24, 

ККОТиП. 

2023г.: КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и предпринимательства», 

«Адаптация образовательной программы среднего профессионального в соответствии с 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ». 

2024г.: Национальный центр информационного противодействия терроризму и экстремизму в 

образовательной среде и сети Интернет, ФГАНУ НИИ «Спецвузавтоматика», «Профилактика 

социально-негативных явлений в молодежной среде». 

consultantplus://offline/ref=A90AA340ED0C32AF0105D2CA268F459439B79602F109372948D72F511EFE20E2DE3A1D1CF426E3E5ACD876A27C89008BE8A80ECF7153BA9En1L2F


 

2025г.: Ассоциация социального предпринимательства «Развитие и Управление Социальными 

Стратегическими Альянсами», «Учебно-производственный комплекс в системе среднего 

профессионального образования. УПК как социальное предприятие». 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

-принципы рыночной экономики; 

-организационно-правовые формы 

организаций; 

-основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

способы ресурсосбережения в 

организации; 

-понятие, виды 

предпринимательства; 

-виды предпринимательских 

рисков, способы их 

предотвращения и 

минимизации; 

-нормативно правовые 

документы, регулирующие 

хозяйственные отношения; 

-основные положения 

законодательства, регулирующего 

трудовые отношения; 

-формы и системы оплаты труда; 

-механизм формирования 

заработной платы; 

-виды гарантий, компенсаций и 

удержаний из заработной платы 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

70% правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям, 

полнота ответов, точность 

формулировок, 

адекватность применения 

профессиональной 

терминологии 

Текущий 

контроль при 

проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

-оценки результатов 

внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

(докладов, рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

Промежуточная 

аттестация 

в форме 

дифференцированного 

зачета в виде: 

-письменных/устных 

ответов, 

-тестирования. 

-проводить анализ состояния 

рынка товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности; 

-ориентироваться в общих 

вопросах основ экономики 

организации питания; 

-определять потребность в 

материальных, трудовых 

ресурсах; 

-применять нормы трудового 

права при взаимодействии с 

подчиненным персоналом; 

-применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

-защищать свои права в рамках 

действующего законодательства 

РФ. 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие требованиям 

 

-Адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, методов, 

техник, последовательностей 

действий и т.д. 

-Точность оценки 

-Соответствие требованиям 

инструкций, регламентов 

-Рациональность действий 

и т.д. 

Текущий контроль: 

- защита отчетов по 

практическим занятиям; 

- экспертная оценка 

демонстрируемых умений, 

выполняемых действий в 

процессе практических 

занятий 

 

Промежуточная 

аттестация: 

- экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий на зачете 

 

 


		2026-09-03T10:03:51+0700
	КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КРАСНОЯРСКИЙ КОЛЛЕДЖ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА"
	Подпись документа




